
 

Yetenekli Göçmenler/Yüksek Nitelikler ve Ekonomik Kalkınma 
 

İstanbul Üniversitesi 
Ve 

IMRA (International Migration and Refugee Association) 

 
Uluslararası politika, uluslararası ticaret, ekonomi, göç, demografi, medya ve iletişim gibi 
birçok alanda etkili olan küreselleşme ile birlikte inovasyon ve teknolojik ilerleme hızlı bir 
şekilde gelişme ve yaygınlık göstermektedir. Söz konusu inovasyon ve teknolojik ilerleme için 
iş ve iş kolları konusunda donanım sahibi üstün yetenekli bireyler ülkelerin gelecekteki 
refahında/ekonomik kalkınmasında kilit bir role sahiptir. Göçmenler ve mülteciler ise ülkelerin 
bu çok yönlü kalkınma sürecinde dikkate alınması gereken önemli gruplardır. 

Ülkeler bu bağlamda iki temel kategoride güçlü ve etkin kamu politikalarına sahip olmalıdır. 
İlki ülkede hâlihazırda var olan –farklı göç nedenleriyle- göçmen nüfusta yeteneklerin keşfinin 
desteklenmesine yönelik politikalardır. Ülkemizde yaşayan farklı göç gruplarına mensup 
yeteneklerin keşfedilmesi, değerlendirilmesi ve desteklenmesi azami öneme sahiptir.  

İkincisi ise yetenekli ve başarılı olan bireyler için cazip göç politikaları benimsemeye ve 
böylece farklı coğrafyalardan yetenekli çalışanları çekmeye ve elde tutmaya yönelik 
politikalardır. Özellikle OECD ülkelerinin, üstün niteliklere sahip bireylerin kazanılması için 
gün geçtikçe birbiriyle daha çok rekabet ettikleri görülmekte ve bu politikaların doğru inşası bu 
ülkeler açısından önemli bir çalışma alanı oluşturmaktadır. Sınır aşan bu rekabet ortamı küresel 
anlamda göç politikaları çerçevelerinin benzer olmasını beraberinde getirmiş olsa da üstün 
yeteneklere yönelik politika ve uygulamalarda göç koşullarının dışında diğer birçok faktörün 
de ülkelerin yabancı yetenekler için oluşturdukları politikaları şekillendirdiği görülmektedir. 
Yetenekli bireylerin gelişmiş ülkelere göçü, artan küresel rekabetin doğal bir sonucudur. Birçok 
ülkenin üstün yetenekleri kendisine çekmek istediği bu denli rekabetçi bir ortamda, yetenekli 
insanlar için göç edebilecekleri ülkeler sundukları imkanlara ve fırsatlara, yaşam koşullarına, 
kısaca, çekici faktörlere göre sıralandığında, ilk sıralarda Avustralya, İsveç, Norveç, Kanada 
gibi ülkeler yer alırken, Türkiye maalesef son sırada yer almaktadır.1 Küresel çapta ekonomik 
kalkınma ve ilerlemenin sağlanması için Türkiye de bu rekabete dahil olmalı, farklı 
coğrafyalardan yetenekli çalışanları çekerek ekonomik kalkınmaya katkı sağlamalıdır.  

 
1Talent Attractiveness ( https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/ ) (Erişim tarihi: 14.12.2021) 



Bu çalıştay ile gerek ülkemizde yaşayan göçmen ve mültecilerin üstün yeteneklerinin keşfi ve 
değerlendirilmesi tartışılacak gerekse yetenekli göçmenlerin/yüksek niteliklerin ülkelerin 
ekonomik kalkınmasında ve küresel ekonomide ne kadar etkili oldukları dikkate alınarak 
ülkemizin nitelikli göç almasına yönelik politikalar tartışılacaktır. 

TARİH: 21 ŞUBAT 2022 
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Yetenekli Göçmenler/Yüksek Nitelikler ve Ekonomik Kalkınma 
 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
Ve 

IMRA (INTERNATIONAL MIGRATION AND REFUGEE ASSOCIATION) 

10.30 – 11.00 Açılış 
● Doç. Dr. Sare Aydın, IMRA Derneği Başkanı 

 
● Prof. Dr. Mahmut Ak, İstanbul Üniversitesi Rektörü 

 

● İsmail Çataklı, İçişleri Bakan Yardımcısı 
 

11.00 – 11.15 Kahve Arası  

11.15 – 12.15 Oturum 1 

Nitelikli Göçmenlerin Desteklenmesine Yönelik Kamu Politikalar 

Moderatör: Prof. Dr. Ayşegül Komsuoğlu 
 

● Dr. Savaş Ünlü, Göç İdaresi Başkanı  
● Sadettin Akyıl, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Uluslararası İşgücü Genel 

Müdürü  
● Philippe Leclerc, UNHCR Türkiye Direktörü  

● Gerard Karl Waite, BM Uluslararası Göç Örgütü(IOM) Türkiye Misyon Şefi 

● Ahmet Öksüz, İTHİB Yönetim Kurulu Başkanı 

● İnteraktif Müzakere   



12.15 –   13:15 Öğle Arası 

13.15 – 14.15 Oturum 2 

Yeteneklilerin Kariyerlerinin Desteklenmesi ve Ekonomik Kalkınma 

Moderatör: İbrahim Elbaşı  
 

● Doç. Dr. Cem Tınaz, İstanbul Bilgi Üniversitesi Öğretim Üyesi  
 

● Turan Kışlakçı, Türk-Arap Medya Derneği  
 
● Dr. Abdul Matteen Rafiqi, Bezmialem Vakıf Üniversitesi Yaşam Bilimleri ve 

Biyoteknoloji Enstitüsü Moleküler Biyoloji Anabilimi Öğretim Üyesi  

● Doç. Dr. Tutu Aydınoğlu, İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuarı Öğretim Üyesi  

● İnteraktif Müzakere  

14.15 – 14.30 Kahve Arası  

14.30 – 15.30 Oturum 3  
Kalkınma Sürecinde İstihdam Yaratmak: İşveren Göçmenler, Göçmen İstihdam Eden 
İşverenler 

Moderatör: Dr. Halime Kökçe 

● Muhammed Waseem Barıkhan, MEDLIFE Hastanesi Sahibi   
● Abdul Ghafour Saleh Asfour, Arap İş adamları ve Sanayiciler Derneği Başkanı   

● Rasül Teljo, SURİAD Derneği Başkanı ve Başkan Yardımcısı  

● İnteraktif Müzakere 

 


