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MADDE 1- Isbu protokoliin taraftar1 Bagkent Universitesi Gog A_l:a.stlrmalan Merkezi
(BUGAM olarak amlacaktir) ve Etimesgut Belediye Bagkanhigi’dir. BUGAM ve Etimesgut
Belediye Baskanlig1 beraberce “Taraflar” ve tek baslarina“Taraf” olarak amlacaktir.

Taraflarin adresleri ve iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

BUGAM : Bagkent Universitesi, Baglica Kampiisii Eskisehir Yolu 20.
Km PK:06810 Etimesgut/ ANKARA

Tel: +90 (312) 246 66 66-2121
E-posta: bugam(@baskent.edu.tr

Etimesgut Belediye : Etimesgut Belediyesi 30 Agustos Mah. Sehit Hasan Oztiirk Cad.
Baskanlig1 No:5 Etimesgut / ANKARA

Tel: +90 (312) 246 11 00
E-posta: etimesgut@etimesgut.bel.tr

Yukarida yazih adresler kanuni ikametgahlar olarak tasdik edilmis olup bu Protokol'iin
uygulanmasinda taraflarin tebligat adresleri olarak kabul edilecektir. Taraflar, bu adreslere
yapilacak her tiirlii tebligatin veya yazismanin kendilerine yapilmis sayilacagim simdiden kabul
etmiglerdir. Taraflar bu adreslerde meydana gelen degisiklikleri diger tarafa, degisikligi izleyen
en geg 10 (on) giin igerisinde yazili olarak bildirecektir. Aksi halde igbu Protokol'de belirtilen
adreslere yapilacak tebligatlar gegerli tebligatin hiikiim ve sonuglarim dogurur.

PROTOKOLUN AMAC VE KAPSAMI

MADDE 2- isbu protokoliin amaci; BUGAM ile Etimesgut Belediye Bagkanlig: arasinda igbirligi
kapsaminda; basta planli kentlesme, altyapr hizmetlerinin biitiinliik anlayisiyla planlanmasi ve
siirdiirebilirliginin ~ saglanmasi, niifus artigmin asayis hizmetlerine olumsuz etkisinin
azaltilmasimin yam sira siirdiiriilebilir kalkinma, sehir haklari, hemgerilik hukuku, yonetisim,
seffaflik ya da hesap verilebilirlik gibi temel kavramlarla ¢aligmay: miimkiin kilacak modeller
gelistirmek ve siirdiiriilebilir toplumsal kalkinmaya hizmet etmektir.

Bu protokol, Taraflar arasinda isbirliginin ve bilgi paylasgimimin artmasini, aym zamanda
Bagkent Universitesi'nin bir dis paydasi olan Etimesgut Belediye Baskanliginin ilgili
birimlerinden gelen taleplerin kargilanmasinda ihtiyag halinde taraflarin birbirine destek
olmalarinmi ve karsihkl iletisim igerisinde faaliyetler yiiriitmeyi kapsamaktadir.

Bununla birlikte Baskent Universitesi dgrencilerinin uygulamali saha arastirmalar: ve stajlari
hususunda da igbirligi yapilacaktir. %&
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PROTOKOLUN KONUSU

MADDE 3- isbu protokoliin konusu; taraflarin isbirligi igerisinde bilgi ve birikimlerini
paylasarak; Baskent Universitesinin basta sosyoloji olmak {izere gesitli boliimlerinin ig birligini
saglayarak Etimesgut Belediyesi simirlan iginde yasayan niifusun birlikte yasama, dirlik, diizen,

mutluluk ve refahimn yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

YURUTULECEK FAALIYETLER

MADDE 4- BUGAM ile Etimesgut Belediye Baskanli: isbirligi kapsaminda;

1.

2.

Taraflar ihtiyaglara yonelik olarak ortak farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim
hizmeti sunabilecektir.

Uzmanlik alanlarina gore Taraflar arasinda karsilastirma  (benchmarking)
yapilabilecekve 6rnek uygulamalar yerinde incelenebilecektir.

Miisterek  faaliyetler kapsaminda gerceklestirilecek programlarda  Taraflar
biinyelerinde bulundurduklar1 konferans, toplanti vb. alanlarimi mutabakata vararak
tahsis edebileceklerdir.

Taraflarca ihtiya¢ duyulmas: halinde is diinyas: veri tabani, akademisyen, uzman veri
tabanlarinda karsilikli kontrollii erigim imkanlari sunabileceklerdir.

Taraflarca ihtiyag duyulmas: halinde Etimesgut Belediye Baskanhgmn ilgili
birimlerinden gelen taleplere uygun olarak diger Taraf ‘ile iletisimde
bulunabileceklerdir.

Taraflar ortak proje bagvurusunda bulunabileceklerdir.

Taraflarca ihtiyvag olmasi halinde diger Tarafin onaylamasi durumunda uzman
havuzundan faydalanabilecektir.

Protokol siiresince Taraflara ait sosyal medya araglarindan isbirligi biinyesinde
yapilacak ortak faaliyetlerin duyurusunun yapilmas: saglanacaktir.

Taraflarin isbirligi igerisinde bilgi ve birikimlerini paylasarak; insan hareketleri
baglaminda niifusun hizli artigi, i¢ ve dis gd¢ miktarinin giderek yiikselisi, kentlesme
hizi, kiiresellesme etkisinin her alanda hissedilmesi, teknolojik imkanlarla mekan
algisinin degismesine dayali ortak faaliyetler ve etkinlikler ile kurumsal yetkinliklerin
artmasi konusunda kargilikli goriis aligverisinde bulunabilecektir.

10. Yerellik ilkesi cercevesinde sehir sakinlerin uyumunu ve sosyal refahini

giiclendirmesine yonelik katkida bulundurarak kargilikh olarak kaynaklardan (mentor,
egitmen, akademik eslestirme vb.), is baglantilanindan ve ilgili hizmetlerinden
yararlandirma hizmetini verebileceklerdir.

11. Taraflarca ¢alismalarinda bilimsel ¢alismalar1 ve teknik gereklilikleri temel

alabileceklerdir.

12. Etimesgut icin stirdiiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu hususta ortaya ¢ikan

sorunlarin ¢oziimiine yonelik eylem planlarinin ve temel stratejilerin belirlenmesinde,
uygulama ve izleme siireglerinde tiim kenti kapsayan ortak aklin olusturulmasinda
taraflar ortak katkida bulunabilecektir.

13. Etimesgut Belediyesi simirlari iginde yasayan niifusun birlikte yasama, dirlik, diizen,

mutluluk ve refahinin yiikseltilmesinde taraflar katkida bulunabilecektir.

iSBIRLIGININ YORUTULMESI

MADDE 5- BUGAM ile Etimesgut Belediye Baskanlig: igbirligini yiiriitiirken,
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2.

[letisimi saglamak amaciyla yetkili bir personel belirleyerek iletisim adreslerini
bildirecektir.
Kargilikli olarak uygun tarihleri belirleyerek birbirlerine ziyarette bulunabilecekti




3. Kargilikli egitim ve bilgi aktarimi konularinda takvim belirleyebilecektir.
FiKRi MULKIYET HAKLARI

MADDE 6- Taraflarin birlikte yiiriitecekleri galigmalar sirasinda ortaya ¢ikabilecek fikri
miilkiyet haklarimin paylagimi, igbu Protokole ek olarak imzalanacak ayn bir anlagma ile
belirlenecektir.

MADDE 7- Taraflar, bu protokolde yer olmayan veya sonradan ortaya gikabilecek hususlan
diizenlemek igin gerekli gérdiikleri hallerde ek protokoller hazirlayabilirler. Ek protokoller, bu
protokoliin hiikiimleri ile eklerine aykir1 hitkiimler i¢ermez. isbu protokol hiikiimleri ile ek
protokoller arasinda bir uyumsuzluk s6z konusu oldugunda, bu protokol hiikiimleri gegerli olur.

PROTOKOLUN SURESI VE SONA ERMESI

MADDE 8- Taraflar arasinda imzalanan isbu protokol siiresiz olup, Taraflar 30 (otuz) giin
oncesinden yazihi bildirimde bulunmak suretiyle herhangi bir neden belirtmeksizin igbu
Protokolii her zaman tek tarafli feshedebilir.

DEVIR VE TEMLIK YASAGI

MADDE 9- Taraflar, isbu protokolii ve protokolde yer alan yetki, hak ve-yiikiimliliikleri
diger tarafin yazili onayim almaksizin kismen veya tamamen fglincil sahislara devir veya
temlik edemezler.

DIGER

MADDE 10- isbu protokol taraflarin birbirlerinden 4’iincii maddede belirlenen hizmetleri
almak zorunda oldugu veya aym1 maddede belirtilen hizmetleri diger tarafa sunmak zorunda
oldugu seklinde yorumlanamaz.

MADDE 11- Isbu isbirligi protokoliinden dogabilecek uyusmazliklarin ¢dziimiinde Ankara
(Merkez) Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 12- Taraflar, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu 3’iincii Madde (Damga Vergisinin
miikellefi kagitlar imza edenlerdir. Resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere ait kagitlarin
Damga Vergisini kisiler dder) ve 8’inci Madde (Bu kanunda yazili resmi daireden maksat. Genel
ve zel biitgeli idarelerle, il ozel idareleri, belediyeler ve kdylerdir.)’lerine istinaden isbu
protokolden dogan damga vergisi ve hargtan muaftir.

MADDE 13- Taraflardan birinin digerine yazili, sézlii ve sair sekilde agikladigi ticari, mali veya
teknik nitelikte olan, her tiirlii mali tablo, rapor, finansal ve hukuksal bilgiler ile proje oneri
bilgileri kapsamda taraflar arasinda agiklanacak ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya
da olmayan her tiirlii bilgi ve Taraflarin birbirlerine agiklayacaklar is firsatlar:. Projeler, is
modelleri gibi bilgiler ile bulusa iliskin her tiirlii teknik agiklamalar ‘GIZLI BILGI™ olarak
kabul edilecektir.

Taraflarin her biri, kendisine verilen bu gizli bilgileri, biiyik bir gizlilik iginde korumayz; gizli
bilgiyi, diger Tarafin yazili onaymun alndigi durumlar ve adli, idari mercilere agiklama
yapilmasi gereken haller hari¢ sakli kalmak {izere, herhangi bir iigiincii kisiye hangi suretle
olursa olsun agiklamamay: ve dogrudan ya da dolayh olarak Taraflar arasindaki isbirligi
amaglan diginda kullanmamay1 taahhiit eder.




Taraflarin her biri, calisma sirasinda 6grendigi bilgilerin gizliligini saglamak, bu hususta her
onlemi almak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce
kullanimimi 6nlemek ve her tiirlii suistimalden korumak igin her tiirlii 6nlemi almak ve
stirdiirmekle ylikiimltdiir.

Taraflar, kendi calisanlarimin veya kendileri adina is yapanlarin igbu Protokolde 6ngdriilen
gizlilige aykiri davramislarindan dolayr miistereken ve miiteselsilen sorumlu olup, ¢ahsanlarnin
veya kendileri adina is yapanlarin gizlilik ilkelerine riayet edecegini kabul ve taahhiit eder,
kendisi adina is yapanlarin gizlilige aykin tutum ve davramslan halinde birbirilerine karsi
sncelikle sorumludur. Taraflardan birinin gizlilik yiikiimliiliigii ihlal etmesi halinde ihlal eden
Taraf, diger Taraf’in bu sebeple ugradigi/ugrayacag tiim zararlar karsilayacagim kabul, beyan
ve taahhiit eder.

Taraflarin isbu isbirligi protokoliinde bulunmusg olduklary; gizlilik taahhiidii isbu protokoliin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde protokoliin sona erdigi tarihten itibaren 10 (on) y1l
siireyle gegerli olacaktur.

= YURURLUK
MADDE 14- isbu protokol bu madde déhil 14 (on dort) maddeden olusur ve imzalandig: tarihte
yiiriirliige girer. Isbu protokol, 13.03.2025 tarihinde, dort sayfa ve iki suret olarak imzalanmis ve

yiiriirliige konmustur. Protokoliin imzali niishalarindan biri BUGAM’da, digeri Etimesgut
Belediye Baskanliginda muhafaza edilecektir. '

Taraflar, isbu protokoliin karsilikli irade beyanlariyla olusturuldugunu ve yetkili temsilcileri
vasitasiyla imzalandigini; bu dogrultuda protokoliin tamamim okuduklarini, kabul ettiklerini,
burada kendilerince belirtileri bilgilerin eksiksiz ve dogru oldugunu ve protokol hiikiimlerinin
tiimiiniin gecerli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Ay ILMAZ 1
Etimesgut Belediyesi Bagkent Universitesi
Kent Konseyi BASKANI  Gog Arastirmalarnt Merkezi MUDURU




